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ISTRAZIVANJE ODNOSA IZMEDPU OSOBNIH I ORGANIZACIJISKIH VIESTINA ZA
UPRAVLJANJE VREMENOM I NEKE DEMOGRAFSKE ZNACAJKE (DOB, SPOL, KARIJERA,
OBRAZOVNI STATUS) MEDU MENADZERIMA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE

Sazetak

Cilj ovog istraZivanja bio je ispitati odnos izmedu osobnih i organizacijskih vjestina za upravljanje vremenom
i nekim demografskim osobinama medu menadzerima tjelesnog odgoja. Metoda istraZivanja bila je prikladna.
Statisticki uzorak se sastojao od svih menadzera tjelesnog odgoja uprave u pokrajini Fars u Iranu (N = 110).
Podaci su prikupljeni kroz vrijeme upravijanja (autor upitnika Hafezi - 2008). Valjanost upitnika potvrdena je
tru¢nom ekspertizom. Pouzdanost je potvrdio cronbach a nakon probnog testa. Stupnjevi su bili 0,84 i 0,82
za svaki upitnik. Normalna distribucija analizirana je Kolmogorov-Smirnovijevim testom. Deskriptivha
statistika je korisStena za analizu podataka, a zakljuCivanje je izvrSeno temeljem Pearsonovog koeficijenta
korelacije, T-testom i regresijom. Softver SPSS je koristen za analizu podataka. Nalazi su pokazali znacajan
odnos izmedu dobi i operativnog planiranja. Regresijski koeficijenti nisu pokazali znaCajan odnos u smislu
spola. Predlozeno je da se revidira pravila i zakone tj. utemelji razlika izmedu muskaraca i Zena u pogledu
principa upravljanja. Takoder, potrebno je raspraviti o postavljanju dviju jedinica nastave upravijanja na
sveucilistima da se poveca znanje upravijanja vremenom. Takoder, potrebno je otvoriti put za mlade koji
dolaze u organizacijske sfere.
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