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UTJECAJ TRENEROVOG RUKOVODECEG PONASANJA | PROCESA TRENIRANJA NA
1ZVEDBU I NATJECATELJSKU USPJESNOST U VRHUNSKOM SPORTU

Sazetak

Trenerovo rukovodecde ponasanje i proces treniranja u pojedinom tipu sporta se u prvom redu
odnosi na selektivno odlucivanje, prenosenje znanja, tehnike motiviranja te na usmjeravanje i
pripremu pojedinca i/ili grupe prema dosezanju postavljenih ciljeva. Ekspertni trener koji ima
primjeren odnos sa sportaSem ostvaruje dvosmjernu i reciprocnu interakciju u sportskom
kontekstu. Svaki sporta$ ima svoj nacin treniranja i odgovarajuce reakcije na razli¢ite modele
vodstva. Postoji empirijska podrSka tvrdnji da su izvedba i natjecateljska uspjesSnost odredene
trenerovim ponasanjem i procesom treniranja. Pritom, trenerovo rukovodecde pona3anje mora biti
uskladeno sa karakteristikama sportasa i situacijskim odrednicama. Da bi model vodstva i treniranja
bio uspjeSan nuZzno je primjenjivati sustav integrativne procijene genskog potencijala i cjelokupne
uspjesnosti u pojedinom sportu te primijenjivati metodiku integralne sportske pripreme. Pritom je
povezivanje objektivne i subjektivne procijene licnosti i motivacijske strukture sportada od posebne
vaznosti za primjereno oblikovanje procesa sportske pripreme. Dakle, zadaca trenera je utvrdivanje
i prepoznavanje sportasevih obiljezja i prilagodavanje rukovodeceg ponasanja i procesa treniranja
ne samo stanju pojedinca i grupe, vec situaciji, ciljevima te razvoju sportaseve karijere. Isto tako,
uloga stru¢nog stoZera u razvoju nadarenih sportasa je da omogudi kvalitetnu suradnju razli¢itih
profila struénjaka tj. primjenu transdisciplinarnog pristupa u kojem je uloga glavnog trenera i
njegovih suradnika pronalaZzenje najboljeg nacin razvoja cjelokupnog potencijala sportasa i cijele
momcadi.
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